Soz. EK-1: Genel Kosullar



S6zEK:01
Kalkinma Ajanslar1 Tarafindan Finanse Edilen Projelerde

Mal ve Hizmet Alim ile Yapim Isi Sézlesmelerine iliskin
GENEL KOSULLAR

Genel Kosullar hicbir sekilde degistirilemez. Degisiklik yapilmasi gereken maddeler Ozel Kosullarda verilir. Ozel
Kosullarin Genel Kosullara gore hukuksal onceligi vardir.

BASLANGIC HUKUMLERI
Madde 1) Tanimlar ve Genel Kurallar
(1) Sézlesmede yer alan asagidaki sdzciik ve terimler yanlarinda gosterilen anlami tagiyacaklardir.

Idari emir/talimat: (S6zlesmeye konu isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak) Proje Yoneticisi tarafindan Yiikleniciye
verilen her tiirlii talimat veya emir.

Yiiklenici: S6zlesme konusu isleri yerine getirmeyi bir s6zlesme altinda taahhiit eden taraf.

Sozlesme: Mali destek sozlesmesi kapsamindaki islerin yerine getirilmesi i¢in taraflar arasinda bagitlanan ve
gerek bu Genel Kosullar1 gerekse s6zlesmenin ilisigindeki biitiin ekleri ve dokiimanlari da kapsayan imzalanmis
anlagma.

Sozlesme Makamu: Yiiklenici ile s6zlesmeyi bizzat bagitlayan ya da s6zlesmenin kendi adina bagitlandigi kamu
hukukuna veya 6zel hukuka tabi gercek ya da tiizel kisilik.

Sozlesme bedeli: Ozel Kosullarin 3. Maddesinde belirtilen tutar.
Ay/Giin: takvim ay1/gilinii.

Genel zarar-ziyan bedeli: Sozlesmede evvelce belirtilmemis olan ve taraflardan birinin s6zlesmeyi ihlal etmesi
nedeniyle zarar goren diger tarafa tazminat olarak 6denmek iizere yasal yollarla ya da taraflarin karsilikli
anlagmasiyla kararlastirilan tutar.

Maktu zarar-ziyan bedeli: S6zlesmenin tamaminin veya bir kisminin yerine getirilmemesi halinde zarar géren
tarafa diger taraf¢a 6denmek iizere s6zlesmede belirtilen tazminat.

Proje: Sozlesmeye konu isin yerine getirilmesiyle ilgili bulunan proje.
Proje Yoneticisi: Sozlesmenin uygulanmasini S6zlesme Makami adina izlemekle sorumlu gergek / tiizel kisi.

Sozlesme konusu is: Yiiklenici tarafindan Sézlesme altinda yerine getirilecek mal temini, hizmet ve yapim isleri
ile ilgili faaliyetler

Is tammm (Teknik Sartname): Sozlesme Makami tarafindan hazirlanan ve ekte sunulan, Sozlesme konusu
islerin yerine getirilmesine iligskin sartlari, gerekleri ve/veya hedefleri tanimlayan, uygun veya ilgili bulunan
durumlarda Yiiklenicinin kullanacagi yontemleri ve kaynaklar1 ve/veya ulasacagi sonuglari belirten dokiiman.

(2) Soézlesmedeki siirelerde son giiniin tatil giiniine rastlamasi halinde, siire takip eden isgiiniine kadar uzar.

(3) Metnin igeriginin ve baglaminin imkan verdigi durumlarda tekil sézciiklerin ¢ogul anlami, ¢ogul sézciiklerin
de tekil anlami kapsadig1 addedilecektir.

(4) Kisileri veya taraflar1 belirten sozciiklerin firmalari, sirketleri ve tiizel kisilige sahip biitiin kuruluglar1 i¢erdigi
addedilecektir.

Madde 2) Bildirimler ve yazili haberlesmeler

(1) Yazil1 bir haberlesme belgesinin alinmast i¢in belirlenmis bir son tarihin bulundugu durumlarda, génderici
s0z konusu yazili haberlesme belgesinin alindiginin karsi tarafca teyit edilmesini istemelidir. Bununla birlikte,
gonderici her durumda yazilt iletisim belgesinin zamaninda alimmasini saglamak igin gerekli biitiin tedbirleri
onceden almalidir.

(2) Sozlesme geregince herhangi bir kisi tarafindan iletilecek biitiin bildirimler, kabuller/rizalar, onaylar, belgeler
veya kararlar aksi belirtilmedik¢e yazili olacak ve bunlarin iletilmesi makul sebepler olmadikca
geciktirilmeyecek veya iletilmelerinden kaginilmayacak, biitiin s6zlii talimatlar yazili olarak teyit edilecektir.

Madde 3) Sozlesmeye davet

(1) ihale iizerinde kalan istekli yazili olarak sozlesme imzalamaya davet edilecektir. Yazinin postaya verilmesini
takip eden yedinci (7.) giin kararmn istekliye teblig tarihi sayilacaktir. Bu bildirim isteklinin imzasi alinmak
suretiyle S6zlesme Makami adresinde de teblig edilebilir.



(2) Isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen bes (5) giin i¢inde kesin teminati vererek (kesin teminat istenen
islerde) sozlesmeyi imzalamasi sarttir.

Madde 4) halenin s6zlesmeye baglanmasi

(1) Sozlesme Makamu tarafindan ihale dosyasinda yer alan sartlara uygun olarak hazirlanan sozlesme Sozlesme
Makami adina yetkili kisi ve yiiklenici tarafindan imzalanir. Yiiklenicinin ortak girisim olmasi halinde, sdzlesme
ortak girigimin biitiin ortaklar1 tarafindan imzalanir.

Madde 5) Sozlesme yapilmasinda isteklinin gorev ve sorumlulugu

(1) Ihale iizerinde kalan istekli, ihale tarihi itibariyla Isteklilere Talimatlarin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d),
(e) ve (g) bentlerinde sayilan durumlarda olmadigina dair belgeleri ve kesin teminati siireSi i¢inde vererek
sozlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme imzalandiktan hemen sonra gegici teminat iade edilecektir.

(2) Yabancr istekliler, ihale tarihi itibarryla Isteklilere Talimatlarin 9 uncu maddesinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (g)
bentlerinde sayilan durumlarda olmadigina dair belgelerden, kendi iilkelerindeki mevzuat uyarinca dengi olan
belgeleri sunacaklardir. Bu belgelerin, isteklinin tabi oldugu mevzuat ger¢evesinde denginin bulunmamasi ya da
diizenlenmesinin miimkiin olmamasi halinde bu duruma iliskin yazili beyanlarini vereceklerdir.

(3) Bu zorunluluklara uyulmadigi takdirde, protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin ihale {izerinde
kalan isteklinin gegici teminati gelir kaydedilir ve ihale karari iptal edilir.

(4) Ayrica iizerine ihale yapildigi halde miicbir sebep halleri disinda usuliine gore s6zlesme yapmayan istekli,
Sozlesme Makaminin ve Kalkinma Ajanslarinin gerceklestirecegi diger ihalelere katilmaktan {i¢ yil siireyle
yasaklanir.

(5) Yiiklenici, isleri gereken 6zen ve ihtimami gostererek planlayacak, projelendirecek (s6zlesmede ongoriildiigii
sekilde), yiiriitecek, tamamlayacak ve islerde olabilecek kusurlart sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
giderecektir. Yiklenici, bu sorumluluklarinin yerine getirilmesi i¢in, ister kalici, ister gegici nitelikte olsun,
gereken biitiin denetim, muayene ve testleri yaptiracak ve is¢ilik, malzeme, tesis, ekipman vb. temin edecektir.

(6) Yiiklenici, igin goriilmesi sirasinda ilgili mevzuatin izin vermedigi insan ve ¢evre sagligina zarar verici
nitelikte malzeme kullanamaz veya ydntem uygulayamaz. lgili mevzuatin izin verdigi malzeme ve ydntemler
ise, ongoriilmis tedbirler alinarak ve usuliine uygun sekilde kullanilabilir. Bu yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi
halinde yiiklenici, S6zlesme Makaminin ve {igiincii sahislarin tiim zararlarini karsilamak zorundadir.

Madde 6) Sozlesme yapilmasinda S6zlesme Makaminin gorev ve sorumlulugu

(1) Sozlesme Makaminin sézlesme yapilmasi konusunda yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi halinde istekli, 3.
Maddede yer alan siirenin bitmesini izleyen giinden itibaren en ge¢ bes (5) giin iginde, on (10) giin siireli bir
noter ihbarnamesi ile durumu Sézlesme Makamina ve ilgili Kalkinma Ajansina bildirmek sartiyla, taahhiidiinden
vazgegebilir.

(2) Bu takdirde gegici teminati geri verilir.

Madde 7) Sozlesmenin Devri, Alt S6zlesme

Yiiklenici, hizmetlerin yerine getirilmesini tg¢iincii bir sahsa/tarafa vermek iizere sdzlesmeyi devredemez, alt
sozlesme (taseron soOzlesmesi) yapamaz. Sozlesmenin devri, tagserona verilmesi sozlesmenin ihlali olarak
addedilecektir.

SOZLESME MAKAMININ YUOKUMLULUKLERI
Madde 8) Bilgi/dokiiman temini

(1) Sozlesme Makami sdzlesmenin yiiriitiilmesiyle ilgili olabilecek her tiirlii bilgi ve/veya dokiimani derhal
Yiikleniciye temin edecektir. Bu dokiimanlar sdzlesmenin sonunda S6zlesme Makami’na iade edilecektir.

(2) Sozlesme Makami, sozlesmenin basariyla yiritilmesi bakimindan Yiiklenicinin makul olarak talep
edebilecegi bilgileri ona temin etmek i¢in Yiiklenici ile miimkiin oldugu dlgtide isbirligi yapacaktir.

(3) Sozlesme Makami, sdzlesmenin saibeden uzak, etkin ve saydam isleyebilmesi i¢in gerekli her tiirlii belgelnin
temin edilmesini istemeye yetkilidir ve ayn1 zamanda gerekli girisimlerde bulunmakla yiikiimliidiir.

YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI
Madde 9) Genel yiikiimliiliikler



(1) Yiiklenici, yiriirliikkteki mevzuata ve karsilikli akdedilen s6zlesmeye uygun olarak isi yiiriitecektir. Yiiklenici,
faaliyetleri veya mevcut diizenlemelere aykirt davraniglar1 ve faaliyetleri nedeniyle dogabilecek taleplerin ve
miieyyidelerin tek sorumlusu olmayi pesinen kabul eder.

(2) Yiklenici sozlesmenin yiiriitiilmesiyle ilgili olabilecek her tiirlii bilgi ve/veya dokiimani derhal S6zlesme
Makamina temin edecektir. Bu dokiimanlar sozlesmenin sonunda Yiikleniciye iade edilecektir. Sozlesme
Makami’nin talep etmesi halinde sdz konusu belgenin bir 6rnegi {icretsiz olarak temin edilecektir. Sézlesme
konusu igin yiiriitiilmesi siiresince kat edilen asamalar ve detaylar Sozlesme Makamina en kisa zamanda
bildirilecektir.

(3) Yiiklenici, yirirlikte bulunan biitin yasa ve yonetmeliklerin gereklerini yerine getirecek ve kendi
personelinin, sorumlu oldugu kisilerin ve yerel ¢alisanlarin da bu yasa ve yonetmeliklere uymasini
saglayacaktir. Yiklenici, kendisinin, c¢alisanlarinin ve sorumlu oldugu kigilerin s6z konusu yasa ve
yonetmelikleri ihlal etmesi nedeniyle ortaya ¢ikacak her tiirlii talep, sorusturma, kovusturma ve dava karsisinda
So6zlesme Makami’nin zarar gérmeyecegine pesinen kefil olacaktir.

(4) Yiiklenici sézlesmeye konu isi azami 6zen, dikkat ve ihtimami gostererek ve en iyi mesleki uygulamalara ve
teamiillere riayet ederek gerceklestirecektir.

(5) Yapim iglerinde gegerli olmak iizere, s6zlesmeye konu isin ylritiilmesi siiresince, Yiiklenici, deneyimli bir
Yiiklenici tarafindan onceden Ongorillemeyecek fiziksel durumlar veya yapay engellerle karsilasirsa ve ek
maliyetlerin gerekecegi ve/veya sdzlesmenin uygulanma doneminin uzayacagi sonucu ortaya ¢ikarsa, Yiklenici
siire uzattimi1 ve ek ddeme igin taleplerle ilgili is bu Genel Kosullardaki maddelere uygun olarak Soézlesme
Makamini bilgilendirilecektir. Engelin siddetine gore taraflar gerekli tedbirleri gecikmeksizin almak, degisikligi
yapmak veya sozlesmenin feshine gitmek hususunda karara varirlar.

(6) Verilen teklifin S6zlesmeye konu is i¢in gereken tiim standart arastirmalarin yapilarak verildigi kabul edilir.

(7) Yiklenici, Proje Yoneticisi’nin sézlesmeye konu isin mevzuata ve sozlesme kurallarina uygun olarak
ylritildiigiini tespit edebilmesi ve gereken idari emirleri verebilmesi i¢in Sozlesme Makami’nin veya
temsilcisinin is mahalline girigini saglamakla ve is mahallinin giivenligini saglamakla miikelleftir.

(8) Eger Yiiklenici verilen idari talimatin igerdigi sartlarin Proje Yoneticisi’nin yetkilerinin veya sdzlesmenin
kapsaminin diginda oldugu kanaatindeyse, bildirim siiresiyle ilgili kisitlamalar1 da gdz oniinde bulundurarak,
emri aldig1 tarihten itibaren 10 giin icinde bu kanaatini Proje Yoneticisi’ne bildirecektir. Idari talimatin yerine
getirilmesi bu bildirim miinasebetiyle askiya alinmayacaktir.

(9) Sayet Yiiklenici iki veya daha fazla kisinin olusturdugu bir konsorsiyum ya da ortak girisimden olusuyorsa,
bu kisilerin tiimil s6zlesme hiikiimlerini yerine getirmekten miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklardir. Bu
sozlesmede Ongoriilen amaglar gergevesinde konsorsiyum ya da ortak girisim adina hareket etmek iizere tayin
edilmis bulunan kisi konsorsiyumu baglama ve ilzam etme yetkisine sahip olacaktir.

(10) Sozlesme Makami’nin 6nceden yazili rizasi olmaksizin konsorsiyum ya da ortak girisimin yap1 ve
bilesiminde yapilacak her tiirlii degisiklik sdzlesmenin ihlali olarak addedilecektir.

(11) Kalkinma Ajanst ile Sozlesme Makami arasindaki sozlesme hiikiimleri uyarinca Yiiklenici, Kalkinma
Ajansi’nin mali katkisinin yeterli dl¢lide tanitim ve reklaminin yapilmast i¢in gerekli biitiin adimlar1 atacaktir.
Bu adimlarin Kalkinma Ajansi tarafindan tanimlanan ve yayimlanan taninirlik ve goriiniirliik kurallarina uymast
gereklidir.

(12) Tasarim bileseni olan sozlesmelerde; Yiiklenici, yapim islerinin tasarimim deneyimli tasarimcilardan
yararlanarak, So6zlesme Makami tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak yiiriitecek ve bu islemlerin
sorumlulugunu iistlenecektir. Ozel Kosullar ve Teknik Sartname hiikiimleriyle uyumlu olarak gerekli teknik
dokiimanlar1 hazirlamak zorundadir. Bu dokiimanlar Ozel Kosullara uygun olarak onay igin Proje Yoneticisine
sunulur ve Sézlesme Makaminin istemi dogrultusunda kusurlarin, ihmallerin, eksikliklerin, belirsizliklerin ve
diger tasarim hatalarinin diizeltilmesi Yiiklenici tarafindan maliyeti kendisine ait olmak iizere yapilir. Yiiklenici,
Sozlesme Makaminin personelini egitir Ozel Kosullara uygun olarak ayrmtili kullamim ve bakim elkitaplarini
teslim eder ve bunlar1 giincel halde tutar.

(13) Yiiklenici isleri kendisi yonetecektir veya bu isi gergeklestirmek {izere bir vekil temsilci atayacaktir. Bu
sekildeki atamalar onay i¢in S6zlesme Makamina sunulacaktir. Onay makul sebeple herhangi bir zamanda geri
¢ekilebilir.

(14) Yapim islerinde gegerli olmak iizere Ozel Kosullar gerektiriyorsa Yiiklenici, sézlesmenin uygulama
programini hazirlayarak Sozlesme Makaminin onayina sunacaktir. Program en azindan asagidakileri ihtiva
edecektir:

a) Yiklenicinin islerin yiirtitiilmesini 6nerdigi sira;



b) Cizimlerin teslim alinmasi ve kabul edilmesi i¢in son teslim tarihi;
¢) Yiiklenicinin islerin yiiriitiillmesi i¢in 6nerdigi yontemlerin genel bir tanimi;
d) S6zlesme Makaminin ihtiya¢ duyabilecegi daha genis bilgi ve ayrintilar

(15) Onay igin Sozlesme Makamma sunulmak zorunda olan programin tamamlanma zaman sinirt Ozel
Kosullarda belirtilir. Ozel Kosullarda, Yiiklenicinin teslim etmek zorunda oldugu ayrintili ¢izimler, dokiimanlar
ve malzemelerin bir kismina veya tamamina uygulanabilecek zaman sinirlar1 yer alir. Sozlesme Makaminin
uygulama programi, ayrintili ¢izimler, dokiimanlar ve malzemeleri onay ve kabul etme siireleri de Ozel
Kosullarda yer alir. S6zlesme Makaminin programi onaylamasi, Yiiklenicinin bu sézlesme altindaki hicbir
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(16) Sozlesme Makami onay1 olmadan programda hi¢bir maddi degisiklik yapilmayacaktir. Bununla birlikte
islerin ilerlemesi programa uymazsa, S6zlesme Makami Yiikleniciye programi gézden gecirme talimati verebilir
ve gozden gecirilmis programi onay i¢in kendisine sunmasini isteyebilir.

(17) Yapim islerinde gegerli olmak iizere yiiklenici Ozel Kosullarda belirtilen usullere ve zamanlamaya gore
gegici igler de dahil olmak iizere ¢izimler, belgeler, 6rnekler ve/veya modeller ile s6zlesmenin uygulanmasi i¢in
So6zlesme Makaminin makul olarak ihtiyag duyabilecegi cizimleri onay icin Sozlesme Makamina sunacaktir.
Onay kararinin 30 giin iginde bildirilmemesi halinde onaylanmig kabul edilecektir.

(18) Yiiklenici, Sozlesme Makaminin tesislerin tim bdliimleri i¢in bakim yapabilmesi, ¢alistirmasi, ayarlamasi
ve onarmasi i¢in ihtiya¢ duyacagi bakim ve kullanma kilavuzlarini, ¢izimlerle birlikte saglayacaktir.

(19) Yapim islerinde gegerli olmak iizere kazi veya yikim sirasinda bulunan eski eserler, antikalar gibi tarihi ve
kiiltiirel degere sahip nesneler, akademik Oneme sahip diger nesneler ya da degerli madenlerden yapilmis
nesneler, meri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilgili mercilere teslim edilmek {izere Sozlesme Makamina
teslim edilecektir.

(20) Yiiklenici, sozlesmenin yiiriitiilmekte oldugu sartlarla ilgili tevsik edici kanitlar1 talep edilmesi halinde
Sozlesme Makami’na temin edecektir. Sozlesme Makami/Proje Yoneticisi, olagandisi ticari giderlerden
kuskulandig1 her durumda kanit bulmak i¢in gerekli addettigi belge incelemelerini veya sozlesme konusu is
mabhallindeki kontrolleri yapmaya yetkilidir. Yiiklenici, Proje Yoneticisinin kontrol ve degerlendirme gorevini
yerine getirebilmesi i¢in gerekli uygun imkani saglar.

(21) Yiiklenicinin sagladigi, tiim donanim, gegici yapilar, tesis ve malzeme, is sahasina getirildiginde, sadece
islerin yiiriitiilmesi amagli addedilir ve Yiiklenici, Proje Yoneticisinin rizasi olmadan, bunlari ya da herhangi bir
kismini, ig sahasi disina ¢ikaramaz.

Madde 10) Is ahlaki / davrams kurallar:

(1) Yiiklenici, gerek meslegine iliskin is ahlaki ve/veya davranis kurallarina gerekse dogru muhakeme ve takdir
yetkisine uygun olarak, S6zlesme Makami’na karsi her zaman baglilikla, tarafsizlikla ve sadik bir uzman olarak
hareket edecek, S6zlesme Makamint zor duruma diisiirecek tutum ve davraniglardan kagmacaktir. Aksi durumda
Soézlesme Makami, Yiiklenicinin sozlesme altinda tahakkuk etmis haklar1 sakli kalmak kaydiyla, sézlesmeyi
feshedebilir.

(2) Yikleniciye sozlesme altinda yapilacak Odemeler, Yiiklenicinin sdzlesme kapsamindaki isleri yerine
getirmesi karsilig1 diizenlenecek hak edisler sonucu veya mal teslimi sonucu yapilacak 6demelerden ibaret olup
baska herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Yiiklenici, Sozlesme Makami’nin 6nceden yazili onayi olmadigi takdirde, sozlesmede veya projede
kullanilan ya da sozlesme veya proje amagclariyla yararlanilan patentli veya koruma altina alinmig higbir
malzeme veya prosesle ilgili olarak dogrudan veya dolayli hi¢bir imtiyaz bedeli, 6diil veya komisyon alma
hakkina sahip degildir.

(4) Yiklenici ve personeli gerek sozlesme siiresince gerekse sozlesmenin bitmesinden sonra mesleki gizlilik
kosullarina riayet edecek, sdzlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda veya sozlesmenin yerine getirilmesi amaciyla
yapilan etiit, test ve arastirmalarin sonuglarini ve bunlar hakkinda kendilerine temin edilen bilgileri higbir sekilde
Sozlesme Makami’na zarar verecek veya onu zaafa diisiirecek sekilde kullanmayacaklardir.

(5) Sozlesmenin yiiriitilmesi olagandisi ticari giderlere yol agmayacaktir. Sayet olagandisi ticari giderler
meydana gelirse sozlesme feshedilecektir. Olagandis: ticari giderler deyimiyle, sdzlesmede belirtilmeyen veya
sozlesmeye atfen uygun sekilde akdedilmis bir kontrattan kaynaklanmayan komisyonlar, herhangi bir fiili veya
mesru hizmet karsiliginda 6denmeyen komisyonlar, vergi kolayliklari saglayan bir iilkeye transfer edilen
komisyonlar, agik kimligi bilinmeyen bir kisiye 6denmis komisyonlar veya her yoniiyle paravan bir sirket
izlenimi uyandiran firmalara 6denmis komisyonlar kastedilmektedir.



(6) Yiiklenici, sozlesme ile ilgili olarak alinan belge ve bilgilerin tamamina hususi ve gizli muamelesi yapacaktir.
Yazili izin olmaksizin sézlesmenin ayrintilar1 yayimlanamaz, agiklanamaz.

Madde 11) Cikar catismasi

(1) Yiklenici sozlesmeyi tarafsiz ve objektif bir sekilde ifa etmesini tehlikeye diisiirecek durumlar1 dnlemek
veya sona erdirmek i¢in gerekli biitiin tedbirleri alacaktir. Bu nedenle S6zlesme Makamina herhangi bir kiilfet
getirilemez. Sozlesmenin ylritiilmesi sirasinda meydana gelebilecek ¢ikar ¢atigmalar1 gecikmeksizin Sozlesme
Makami’na yazili olarak bildirilmelidir.

(2) Sozlesme Makami bu hususta alinan tedbirlerin yeterli olup olmadigim tahkik etme ve gerektiginde personel
degisimini talep etmek de dahil olmak iizere ek Onlemler almaya yetkilidir. S6zlesme Makami, bu sebeple
ugrayacagi zararlar i¢in tazminat hakki sakli kalmak kosuluyla, herhangi bir resmi bildirimde bulunmadan
sozlesmeyi derhal feshedebilir.

(3) Yiiklenici, sozlesmenin bu sekilde sona ermesinden veya feshedilmesinden sonra projeyle ilgili roliinii
Sozlesme konusu igin teminiyle sinirlandiracaktir. S6zlesme Makami’nin yazili izin verdigi durumlar haricinde,
Yiiklenici ve Yiiklenicinin ortak veya bagli bulundugu diger Yiikleniciler veya tedarik firmalar1 projenin
herhangi bir kismt icin teklif vermek de dahil olmak {izere projeye ait isleri, tedarik faaliyetlerini ve diger
hizmetleri yiiriitmekten men edileceklerdir.

(4) Devlet memurlar1 ve kamu sektoriinde ¢alisan diger kisiler, idari statiileri ve durumlari her ne olursa olsun,
Sozlesme Makami tarafindan onceden yazili onay verilmedikge Kalkinma Ajansi tarafindan finanse edilen
sozlesmelerde uzman olarak gérevlendirilemeyeceklerdir. S6z konusu kisilerin bu kapsamda goérevlendirilmeleri
halinde proje biitgesinden herhangi bir 6deme yapilamaz.

(5) Yiklenici ve sozlesmenin yiiriitiilmesinde veya diger herhangi bir faaliyette Yiiklenicinin yetkisi veya
kontrolii altinda ¢alisan baska kisiler, projenin finansmanimin saglandigi aym mali destek programi kapsaminda
saglanmis olan Kalkinma Ajans1 mali desteklerinden yararlanamazlar.

Madde 12) idari ve mali cezalar

(1) Soézlesmede hitkme baglanan cezalarin uygulanmasi sakli kalmak kaydiyla, eger Yiiklenici yanlis veya sahte
beyanda bulunmaktan suglu goriilmiigse ya da daha dnceki bir tedarik prosediiriinde akdi yiikiimliiliiklerini ciddi
Olciide yerine getirmedigi tespit edilmisse, bu ihlalin belirlendigi tarihten itibaren azami ii¢ yil siireyle Kalkinma
Ajansi tarafindan finanse edilen s6zlesmelere ve mali destek programlarina katilmasina izin verilmeyecektir. Bu
husus Yiikleniciyle yapilacak hasimli hukuki takibat prosediiriinden sonra teyit edilecektir.

Yiiklenici bu cezaya karsi savunmasini taahhiitlii postayla veya muadil bir iletisim yontemiyle yapilan tebligattan
itibaren 7 giin iginde gerekgeleriyle birlikte bildirebilir. Yiiklenicinin cezaya karst herhangi bir yanit vermemesi
veya savunmanin Kalkinma Ajansi tarafindan tebelliig edilmesinden itibaren 30 giin i¢inde Kalkinma Ajansi’nin
cezay1 yazili olarak geri gekmemesi durumunda, ceza uygulama karari baglayici hale gelecektir. Ilk ihlalden
itibaren bes yil iginde sugun tekrarlanmasi halinde men karar1 alt1 yila ¢ikarilabilecektir.

(2) Miicbir sebepler disinda sdzlesme yiikiimliiliiklerini ciddi 6l¢lide yerine getirmedikleri tespit edilen
Yiikleniciler toplam Sézlesme bedelinin %10’u oraninda mali cezaya carptirilacaklardir. 1k ihlalden itibaren bes
yil i¢inde, bu tiir ihlallerin diger Kalkinma Ajanslart mali destek programlar1 kapsaminda, tekrarlanmasi halinde
bu oran %20’ye yiikseltilebilecektir.

(3) Yiiklenici sozlesmeye uygun olarak mali siiresinde teslim etmedigi / isi bitirmedigi takdirde So6zlesme
Makamu tarafindan 10 giin siireli gecikme ihtar1 verilecek olup gecikilen her takvim giinii i¢in sozlesme
bedelinin %1 (yiizde biri) oraninda gecikme cezasi uygulanir ve bu gecikme ihtarina ragmen ayn: durumun
devam etmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminati gelir kaydedilir ve sozlesme
feshedilir.

Madde 13) Tazmin etme yiikiimliliigii

(1) Yiiklenici, tiim masraf ve giderleri kendisine ait olmak tizere, S6zlesme Makami’n1 ve onun vekilleri ile
caliganlarini, patentler, ticari markalar ve telif hakki gibi diger fikri miilkiyet unsurlar1 bakimindan yasal
hiikiimlerin veya f{giincii sahislarin/taraflarin haklarimin ihlal edilmesi de dahil olmak {izere Yiiklenicinin
Sozlesme konusu isleri yiiriitiirken bulundugu herhangi bir fiil veya ihmalden kaynaklanan biitiin iddia, talep,
dava, kayip ve zararlara kars1 tazmin edecek, koruyacak, savunacak ve masun tutacaktir. $oyle ki:
a)  Sozlesme Makami s6z konusu iddia, talep, dava, kayip ve zararlar1 6grenmesinden itibaren en geg 30
giin i¢inde bunlar1 Yiikleniciye bildirecektir;
b)  Yiiklenicinin S6zlesme Makami’na karst azami sorumlulugu sézlesme bedeline esit bir tutarla sinirh
olacak ve bu tavan deger Yiiklenici tarafindan veya Yiiklenicinin kasitli yanlis fiilleri dolayisiyla ii¢iincii
sahislara/taraflara verilen zarar, kayip ve hasarlar i¢in gegerli olmayacaktir;



€)  Yiklenicinin sorumlulugu sozlesme altindaki yiikiimliilikklerini yerine getirmemesinden dogrudan
kaynaklanan iddia, talep, dava, kayip ve zararlarla sinirli olacak ve bunun arizi veya dolayli sonucu olarak
ortaya ¢ikan 6nceden bilinemeyecek durumlardan kaynaklanan sorumluluklar1 kapsamayacaktir.

(2) Yiiklenici, tiim masraf ve giderleri kendisine ait olmak iizere, Sozlesme Makami’nin talebi halinde,
Yiiklenicinin sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda sdzlesme konusu islerin
ylriitiilmesinde meydana gelen her tiirlii kusur ve hatay1 giderecektir.

(3) Yiiklenici asagidaki sebeplerden o6tiiri bulunulan iddia, talep, dava, kayip ve zararlar i¢in hicbir sekilde
sorumluluk tagimayacaktir:
a)  Sozlesme Makami’nin Yiiklenicinin herhangi bir tavsiyesi iizerine harekete gegmeyi ihmal etmesi veya
Yiiklenicinin herhangi bir fiilini, kararin1 veya tavsiyesini ¢ignemesi ya da Yiiklenicinin mutabik olmadig:
veya ciddi 6l¢lide ¢ekincesini belirttigi bir karar1 veya tavsiyeyi Yiikleniciyi uygulamaya zorlamasi; veya
b)  Yiiklenicinin talimatlarinin S6zlesme Makami’min vekilleri, ¢aliganlar1 veya bagimsiz Yiiklenicileri
tarafindan yanlis ve uygunsuz sekilde uygulanmasi.

(4) Yiklenicinin sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini ihlal etmesinden dolayr sorumlu kalmasi, sozlesme
konusu islerin yerine getirilmesinden sonra da sdzlesmenin tabi oldugu yasada belirtilen siire boyunca devam
edecektir.

Madde 14) Saglik, sigorta ve is giivenligi diizenlemeleri

(1) Sozlesme Makami, Yiiklenicinin ve/veya onun hizmetleri yiiriiten personelinin normal ikamet yerlerinden
ayrilmadan 6nce, uygun bir saglik kurulusunda, saglik muayenesinden gecirilmelerini ve miimkiin olan en kisa
stire i¢inde bu muayeneye ait saglik raporunu Sézlesme Makami’na vermelerini talep edebilir.

(2) Yiiklenici, sdzlesme siiresince gecerli olmak {izere kendisi ve s6zlesme altinda calistirdigi veya is yaptirdigi
diger kisiler i¢in is hukukunun ve sosyal giivenlik mevzuatinin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

(3) Yiiklenici, S6zlesme Makaminin talep etmesi halinde, sézlesmenin imzalanmasindan itibaren 20 giin i¢inde,
mevzuatin Ongdrdiigli azami tutara kadar olmak iizere tam bir tazminat sigortas: poligesi yaptiracak ve bu
poligeyi sozlesme siiresince gegerli tutacaktir.

S6z konusu sigorta policesi sdzlesme siiresince asagidaki hususlari sigorta teminati kapsaminda bulunduracaktir:
a)  Yiklenicinin, ¢alistirdig1 personeli etkileyen hastalik ve is kazalar1 bakimindan sorumlulugu;
b)  So6zlesmenin ifasinda kullanilan S6zlesme Makami ekipmanlarinin kaybolmasi veya hasar gormesi;
€)  Sozlesmenin ifasindan kaynaklanan sebeplerle ii¢iincli sahislarin/taraflarin veya S6zlesme Makami’nin
ve ¢aligsanlarinin kazaya maruz kalmasi halinde iistlenilecek hukuki sorumluluk ve
d)  Sozlesmenin ifasiyla ilgili olarak kaza sonucu meydana gelecek Oliimler veya kaza neticesinde
olusabilecek bedensel yaralanmalar dolayisiyla ortaya ¢ikacak kalici sakatlik veya is géremezlik.

(4) Yiiklenici, Sozlesme Makami veya Proje Yoneticisi tarafindan gerekli goriilen zamanlarda sosyal giivenlik
poligelerine ve primlerin diizenli olarak 6dendigine dair kanitlar1 gecikmeksizin ibraz edecektir.

(5) Yiiklenici, ¢alisanlar1 ve uzmanlari i¢in bu kisilerin maruz kalabilecekleri tehlikelere karsi gerekli emniyet ve
is giivenligi tedbirlerini alacaktir.

(6) Yiiklenici, ¢alisanlarnin ve uzmanlarinin maruz bulundugu fiziksel risk diizeyini izlemekten ve Sozlesme
Makami’n1 durumdan haberdar etmekten sorumludur. Yiiklenicinin herhangi bir ¢alisaninin veya uzmaninin
hayatina veya sagligina kasteden yakin bir tehlikenin varligindan Yiiklenici veya S6zlesme Makamu tarafindan
haberdar olunmasi halinde, Yiiklenici bu kisileri giivenlige kavusturmak icin gerekli islem ve eylemleri derhal
yapacaktir. Sayet Yiiklenici s6z konusu islem ve eylemleri yaparsa bu durum Proje Yoneticisine derhal
bildirilmelidir. Bu takdirde, Madde 35 uyarinca sdzlesmenin askiya alinmasi s6z konusu olabilecektir.

Madde 15) Fikri ve sinai miilkiyet haklar

(1) Sozlesmenin yiiriitiilmesi sirasinda Yiiklenici tarafindan edinilen, derlenen veya hazirlanan haritalar, semalar,
¢izimler, sartnameler, spesifikasyonlar, planlar, istatistikler, hesaplar, veri tabanlari, yazilimlar,
destekleyici/dogrulayic1 kayitlar veya materyaller gibi her tiirlii veri ve rapor aksi belirtilmedik¢e Sozlesme
Makami’nin mutlak miilkiyetinde kalacaktir. Yiklenici, s6zlesmenin bitimi {izerine, biitiin bu dokiimanlart ve
verileri S6zlesme Makami’na teslim edecektir. Yiiklenici, S6zlesme Makami’nin énceden yazili onayi olmadan,
bu dokiiman ve verilerin kopyalarini saklayamaz ve bunlari sdzlesme dist amaglar i¢in kullanamaz.

(2) Telif haklar1 ve diger fikri veya sinai miilkiyet haklar1 da dahil olmak iizere, Sozlesmenin yiiriitilmesi
sirasinda yazili materyallerle ilgili olarak elde edilen her tiirli sonu¢ ve hak Sozlesme Makami’nin mutlak
miilkiyetinde olacaktir. S6zlesme Makami, fikri ve smai miilkiyet haklarinin 6nceden beri mevcut bulundugu



durumlar hari¢ olmak kaydiyla bu yazili materyalleri herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin uygun goérdigii
sekilde kullanabilecek, yayimlayabilecek, devir veya temlik edebilecektir.

Madde 16) Personel ve ekipman

(1) Yiiklenici, sartname geregi Ozgecmisleri sunulan kilit uzmanlar disinda, sdzlesmenin uygulanmasi
kapsaminda calistirmay1 diisiindiigii biitiin personeli S6zlesme Makami’na bildirmek zorundadir. Personelin
sahip olmasi gereken asgari egitim diizeyi, nitelik ve deneyimler -ve uygun olan durumlarda- gerekli uzmanlik
diizeyi belirtilecektir. Sozlesme Makami, Yiiklenicinin personel se¢imine itiraz etme hakkina sahiptir.

(2) So6zlesme Makami’nin onay: iizerine projede ¢alisacak biitiin personel gorevlerine belirlenen siire iginde
baslayacak, bunun mimkiin olamamas: halinde ise Sozlesme Makami veya Proje Yoneticisi tarafindan
Yiikleniciye bildirilen tarihte veya bunlarin bildirdigi siire i¢inde isbas1 yapacaklardir.

(3) Ozel Kosullarda aksi belirtilen durumlar hari¢ olmak iizere, sézlesmede calisan personel isyerlerine yakin bir
yerde ikamet edecektir. Hizmetlerin bir kisminin iilke disinda yiiriitiilecek olmasi halinde, Yiiklenici hizmetlerin
o kisminda goérevlendirilen personelin isim ve niteliklerini Proje Yoneticisi’ne bildirecektir.

(4) Yiiklenici:
a)  Personele igbasi yaptirilmasi igin 6nerilen zaman ¢izelgesini s6zlesmenin her iki tarafga imzalanmasini
takip eden 7 giin icinde Proje Yoneticisi'ne iletecektir;
b)  Her bir personelin gelis ve gidis tarihlerini Proje Yoneticisi’ne bildirecektir;
€) Kilit uzman statiisiinde olmayan personelin atanmasi i¢in gerekli yazili onaym verilmesine iliskin
talebini Proje Yoneticisi’ne sunacaktir.

(5) Yiiklenici, personelinin belirlenmis goérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri igin gerekli
ekipman ve destek malzemelerinin temini ve idamesi amaciyla lizumlu her tiirlii tedbiri alacaktir.

Madde 17) Personelin degistirilmesi

(1) Yiiklenici, S6zlesme Makami’nin dnceden yazili onayr olmaksizin, mutabik kalinmis personelde degisiklik
yapmayacaktir. Yiiklenici asagidaki durumlarda kendi inisiyatifiyle personel degisikligi teklif etmelidir:

a)  Personelin 6liimii, hastalanmasi veya kaza gecirmesi.

b)  Yiiklenicinin kontrolii disindaki nedenlerle (6rnegin istifa, v.b.) personel degisikliginin gerekli olmasi.

(2) Bu sebeplere ek olarak, eger Sozlesme Makami herhangi bir personelin veya uzmanin verimsiz oldugu veya
sozlesme altindaki gdrevlerini yerine getiremedigi kanaatindeyse, gerekcelerini de belirttigi yazilt bir talepte
bulunarak s6zlesmenin yiiriitilmesi sirasinda personel degisikligi isteyebilir.

(3) Personel degisikliginin icap ettigi durumlarda yeni personel en azindan yerini aldigi personelle ayn1 nitelik ve
deneyime sahip olmalidir. Yeni personele ddenecek iicret dnceki personelin aldigi iicretten daha fazla olamaz.
Yiiklenicinin eskisiyle esdeger niteliklere ve/veya tecriibeye sahip bir eleman bulamadigi durumlarda, S6zlesme
Makami, eger s6zlesmenin diizgiin sekilde ifas1 tehlikeye diisliyorsa sozlesmeyi feshetmeye karar verebilir. Eger
boyle bir tehlikenin olmadigi diisiincesindeyse Onerilen yeni personeli kabul edebilir. Ancak bu takdirde,
onerilen yeni elemanin iicreti, sahip oldugu niteliklere uygun diizeyi yansitacak sekilde tekrar miizakere
edilecektir.

(4) Personelin degistirilmesinden kaynaklanan ek maliyetler Yiiklenici tarafindan istlenilecektir. Uzmanin
hemen degistirilemedigi veya yeni uzmanin goreve baslamasina kadar belirli bir zamanin gegtigi durumlarda,
Soézlesme Makami, Yiikleniciden yeni uzmanin gelisine kadar projeye gegici bir uzman atamasini veya uzmanin
gegici yoklugunu telafi edecek bagka tedbirler almasini talep edebilir. Her iki halde de, S6zlesme Makamu,
uzmanin veya yerini alacak kiginin mevcut bulunmadigi dénem i¢in higbir 6deme yapmayacaktir.

SOZLESMENIN iFA EDILMESI
Madde 18) Sozlesmenin ifasinda gecikmeler

(1) Sozlesmenin siiresi igerisinde tamamlanmast esastir. Eger Yiiklenici Sozlesme konusu isi sézlesmede
belirtilen siire icinde yerine getirmezse, Sozlesme Makami, resmi bir bildirimde bulunmaksizin ve sdzlesme
altinda sahip oldugu diger haklara halel gelmeksizin, s6zlesmede belirtilen ifa siiresi sonu ile fiili ifa siiresi sonu
arasinda gececek her giin veya giin boliimil icin maktu zarar-ziyan bedeli almaya hak kazanacaktir.

(2) Maktu zarar-ziyan bedeline iliskin giinliik oran sézlesme bedelinin ifa siiresine ait glin sayisina bdlinmesi
suretiyle hesaplanir.

(3) Eger bu maktu zarar-ziyan bedeli tutar1 sdzlesme bedelinin %15’ini asarsa, S6zlesme Makami, Yiikleniciye
bildirimde bulunduktan sonra sdzlesmeyi feshedebilir ve isleri Yiiklenicinin nami hesabina tamamlayabilir.

Madde 19) Sozlesmede degisiklikler



(1) Toplam sozlesme tutarinda yapilacak degisiklikler de dahil olmak {izere, soézlesmedeki 6nemli maddi
degisiklikler mutlaka bir zeyilname ile yapilmalidir. Eger Yiikleniciden sdzlesmede bir degisiklik talebi gelirse,
Yiiklenici bu talebini degisikligin yiirlirliige girmesinin tasarlandigi tarihten en az 30 giin once Sozlesme
Makami’na sunmalidir. Yiklenicinin somut kanitlarla destekledigi ve S6zlesme Makami’nin da kabul ettigi
degisiklik talepleri bu hitkme tabi degildir.

(2) Degisiklik i¢in bir idari talimat verilmeden 6nce, Proje Yoneticisi s6z konusu degisikligin mahiyetini ve
bi¢imini Yiikleniciye bildirecektir. Yiiklenici bu bildirimi almasindan sonra miimkiin olan en kisa siire iginde
Proje Yoneticisi’ne asagidaki hususlari igeren yazili bir teklif sunacaktir:

a) Ifa edilecek hizmete veya almacak tedbirlere iliskin bir agiklama ve bir uygulama programi ve

b) Sozlesme ifa programinda veya Yiiklenicinin sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerinde gerekli
degisiklikler

(3) Proje Yoneticisi, Yiklenicinin teklifini aldiktan sonra miimkiin olan en kisa siire icinde degisikligin
uygulanip uygulanmayacagina karar verecektir. Eger Proje Yoneticisi degisikligin uygulanmasina karar verirse,
bir idari talimat diizenleyerek degisikligin Yiiklenicinin teklifinde belirtilen sartlarla Proje Yoneticisi tarafindan
tadil edildigi sekilde yiiriitiilecegini belirtecektir.

(4) Degisikligin talep edildigi idari talimat1 almasi iizerine, Yiiklenici, s6z konusu degisikligi hemen uygulamaya
baslayacak ve bunu yaparken sanki degisiklik sozlesmede belirtilmig gibi buradaki Genel Kosullar kendisi i¢in
baglayici olacaktir.

(5) Sozlesme Makami, Proje Yoneticisi’nin adin1 ve adresini Yiikleniciye yazili olarak bildirecektir. Yiiklenici
de, Sozlesme ile ilgili olarak tayin ettigi irtibat personelinin adini ve adresini, denetgisini (denetgilerini) ve banka
hesabini S6zlesme Makami’na yazili olarak bildirecektir. Sozlesme Makami, Yiklenicinin sectigi banka
hesabina veya denetgiye itiraz etme hakkina sahiptir.

(6) Sozlesme Makami’nin sozlesmede belirtilen banka hesabina yaptigi ddemeler onun bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmis olarak addedilecektir.

(7) Higbir degisiklik gecmise doniik olarak yapilamaz. Idari emir veya zeyilname seklinde olmayan veya is bu
Madde kapsaminda diizenlenen hiikiimlere uygun olarak yapilmayan sozlesme degisiklikleri gecersiz ve
hiikiimsiiz sayilacaktir.

Madde 20) Calisma saatleri

(1) Yiiklenicinin veya Yiklenici personelinin ¢alisma giinleri ve saatleri isin gerektirdigi sartlara ve yasa,
yonetmelik ve teamiillerine gore belirlenecektir.

(2) Yiiklenici ¢aligma saatlerini kendi inisiyatifiyle degistiremez. Calisma saatlerinin, S6zlesme Makaminin
¢aligma saatleriyle uyumlu olmasi ve olasi degisikliklerde S6zlesme Makaminin onayinin alinmasit zorunludur.

Madde 21) izinler

(1) Sozlesmenin uygulama siiresi sirasinda Yiiklenici tarafindan uzmanlar1 ya da kilit personeli igin alinacak
yillik izinler Proje Yoneticisi’nin onaylayacagi bir zamanda kullanilmak zorundadir.

Madde 22) Kayitlar

(1) Yiiklenici, isle ilgili olarak tam, dogru ve sistematik kayitlar ve hesaplar tutacak olup bu kayit ve hesaplar
Yiiklenicinin faturasinda (faturalarinda) belirtilen ¢alisma giinii sayisint ve fiilen sarf edilen arizi giderlerin
tamamen isin yerine getirilmesi i¢in kullanilmis oldugunu yeterince kanitlayacak sekil ve ayrintida olmalidir.

(2) Yiiklenici personelinin ¢aligtigi gilinlerin kaydedildigi ¢alisma zamani ¢izelgeleri Yiiklenici tarafindan
muhafaza edilmelidir. Calisma zamani gizelgeleri ayda bir kez Proje Yoneticisi veya Sozlesme Makami’nin
yetkilendirdigi bir kisi veya bizzat Sozlesme Makami tarafindan onaylanmalidir. Yiklenici tarafindan fatura
edilen tutarlar bu ¢aligma zaman ¢izelgeleri ile uyumlu olmalidir. Uzun siireli is yapan uzmanlarda, ¢alisma
zamani ¢izelgeleri galigilan glin sayisim gostermelidir. Kisa siireli is yapan uzmanlarda ise, ¢aligma zamani
cizelgeleri calisilan saat sayisin1 gostermelidir. Miinhasiran ve isin icab1 olarak Sozlesme amaglar1 ¢ergcevesinde
yapilan seyahatler sirasinda gegen siire bu caligma zamani ¢izelgelerine kaydedilen -duruma gore- giin veya
saate dahil edilebilir.

(3) Bu kayitlar sozlesme altinda yapilan son ddemeden sonra 5 yil siireyle saklanmalidir. Bu dokiimanlar,
calisma zaman gizelgeleri, ugak ve diger ulasim aract biletleri, uzmanlara ddenen ficretlere ait 6deme figleri ve
arizi giderlere iliskin fatura veya makbuzlar da dahil olmak iizere, gelir ve harcamalarla ilgili biitiin belgeleri ve
kanitlayict dokiimanlarin kontrolii igin gerekli her tiirli kaydi icerecektir. Bu kayitlarin saklanmamasi
sozlesmenin ihlali anlamina gelecek ve s6zlesmenin feshedilmesi sonucunu doguracaktir.



(4) Yiiklenici, Proje Yoneticisi’ne veya Sozlesme Makami’nin yetkilendirdigi herhangi bir kisiye veya S6zlesme
Makami’nin kendisine ve Kalkinma Ajansi’na gerek isin temini sirasinda ve gerekse sonrasinda isle ilgili kayit
ve hesaplar1 inceleme veya denetleme ve bunlarin kopyalarini alma imkanini taniyacaktir.

Madde 23) Adli ve idari mercilerce yapilacak incelemeler

(1) Yiiklenici, adli ve idari mercilerin kolaylikla inceleme yapabilmeleri i¢in dokiimanlari ¢abuk erisilebilir ve
dosyalanmig sekilde tutacaktir.

(2) Yiiklenici, adli ve idari merciler tarafindan gerceklestirilecek incelemelerde, gorevlilere gerekli kolayligi
saglayacak, talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda temin edecektir.

Madde 24) Ara ve nihai raporlar

(1) Yiiklenici sozlesme siiresince, sdzlesme kapsaminda talep edilecek, ara raporlart ve nihai raporu hazirlamak
mecburiyetindedir. Bu raporlar bir teknik bolimden ve harcamalarin gosterildigi bir mali boliimden olusacaktir.
Bu raporlarin formati sézlesmenin yiriitilmesi sirasinda Proje Yoneticisi tarafindan Yiikleniciye bildirilen
sekilde olacaktir.

(2) Sozlesme siiresinin sona ermesinden hemen &nce, Yiklenici bir nihai rapor taslagi hazirlayacak ve bu
raporda -eger varsa- sdzlesmenin yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikmig olan baglica problemlerin kritigi de yer
alacaktir.

(3) Bu nihai rapor, soézlesme ifa siiresinin sona ermesinden itibaren en ge¢ 30 giin iginde Proje Yoneticisi’ne
iletilecektir. S6zlesme Makamini baglamayacaktir.

(4) Sozlesmenin safhalar halinde ifa edildigi durumlarda, her bir safthanin ifa edilmesi iizerine Yiklenici bir
kesin hakedis raporu diizenleyecektir.

Madde 25) Raporlarin ve dokiimanlarin onaylanmasi

(1) Yiklenici tarafindan hazirlanip iletilen raporlarin ve dokiimanlarin So6zlesme Makami tarafindan
onaylanmasi bunlarin sdzlesme sartlarina uygun oldugunun tasdik edildigi anlamina gelecektir.

(2) Sozlesme Makami, dokiimanlari ve raporlari almasindan itibaren 30 giin icinde, bunlarla ilgili kararim
Yiikleniciye bildirecek ve sayet bu rapor veya dokiimanlari reddetmigse ya da bunlarda degisiklik talep etmigse
gerekgeelerini belirtecektir. Eger Sozlesme Makami 6ngoriilen siire icinde dokiimanlar ve raporlar hakkinda
herhangi bir goriis belirtmezse, Yiiklenici yazili olarak bunlarin kabuliinii talep edebilir. Eger bu yazili talebin
alinmasindan itibaren 30 giin i¢inde S6zlesme Makami goriislerini Yiikleniciye agik¢a bildirmezse dokiimanlar
veya raporlar onaylanmis addedilecektir.

(3) Bir rapor veya dokiimanin Yiiklenici tarafindan degisiklikler yapilmak kaydiyla S6zlesme Makami tarafindan
onaylandigir durumlarda, S6zlesme Makamu talep ettigi degisiklikler igin, 15 giinden fazla olmamak kosuluyla,
bir siire belirtecektir.

(4) Sozlesmenin safhalar halinde ifa edildigi durumlarda, bu sathalarin es zamanli olarak yiritildigii haller
hari¢ olmak {izere, herbir sathanin ifa edilmesi S6zlesme Makami’nin bir 6nceki safhayi onaylamasina tabi
bulunacaktir.

ODEMELER VE BORC TUTARLARININ TAHSILI
Madde 26) On Odeme ve Odemeler

(1) Sézlesmenin Ozel Kosullarinda agikca belirtilmek kaydiyla sézlesme bedelinin %20’sini gegmeyecek oranda
on 6deme yapilabilir. Bu durumda Yiiklenici 6n 6deme tutar1 kadar avans teminat mektubu sunacaktir.

(2) Yapim isi ve hizmet alimi sézlesmelerinde 6demeler hakedis esasina gore yapilacaktir. S6zlesme Makami,
Yiiklenicinin 6deme i¢in gerekli evraklar1 ve 6deme talebini intikal ettirmesinden itibaren inceleme yapacak ve
O6demenin yapilmasi i¢in uygunlugun tespit edilmesi lizerine transfer gergeklestirilecektir.

(3) Mal alimi sdzlesmelerinde 6demeler, sézlesme konusu malm teslimini takiben yapilacaktir. On &deme
ongoriilmesi durumunda, siparis mektubunu takiben 6n 6deme yapilir ve bakiye mal tesliminde faturaya
istinaden 6denir.

Madde 27) Giderlerin incelenmesi ve dogrulanmasi

(1) Ihtiyag gormesi halinde Kalkinma Ajansi sagladigi mali destekler kapsaminda yararlanici tarafindan
gerceklestirilen harcamalar ¢ercevesinde, masrafi ilgili harcamay1 yapandan karsilanmak iizere, uluslararasi
kabul gormiis bir yasal denetim organinin iiyesi olan bir dis denetci tarafindan faturalarin ve mali raporlarin
incelenmesini ve dogrulanmasini isteyebilir.



(2) Yiiklenici, denetciye inceleme yapabilmesi i¢in biitiin giris ve erigsim haklarini tantyacaktir.
(3) Yapilan incelemede, usule aykiriligin tespiti halinde Kalkinma Ajansi gereken hukuki yollara basvurur.

Madde 28) Odemeler ve gec 6demeye tahakkuk ettirilecek faiz

(1) Sézlesme Makaminin ge¢ ddeme yapmasi halinde Yiiklenici, ge¢ 6deme i¢in son tarihin sona erdigi ayin ilk
giiniinde uygulanan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin uyguladigi reeskont faizine 3 puan ilave ederek

hesaplanacak nispette 6deme faizi talep edebilir.

Ge¢ 6deme faizi, 6deme son tarihi (dahil) ile Sozlesme Makaminin hesabinin borglandirildig: tarih (harig)
arasinda gecen siire i¢in gecerli olacaktir.

(2) Sozlesme Makami1’nin yapacagi 6demeler Yiiklenicinin bildirecegi banka hesabina yatirilacaktir.

(3) Hizmet alim1 sozlesmelerinde, 6deme taleplerinde faturalarla birlikte ilgili ¢alisma zamani ¢izelgelerinin
kopyast veya ekstresi de sunulmali ve bdylelikle uzmanlarin harcadiklar1 zaman i¢in faturalandirilan tutar
aciklanmis olmalidir.

(4) Son bakiyenin 6denmesi, Yiiklenicinin igin biitiin safhalarinin veya kisimlarinin yiiriitiilmesine iliskin tim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmasina ve Sézlesme Makami’nin isin son sathasint veya kismini onaylamis
olmasma baglidir. Son 6deme ancak kesin/son hakedis raporunun ve kesin hesabin Yiiklenici tarafindan
sunulmasi ve bunlarin S6zlesme Makami tarafindan yeterli addedilerek onaylanmast {izerine yapilacaktir.

(5) Sozlesme, kesin kabul onay belgesi imzalanana kadar tamamlanmis sayilmaz.

(6) Asagidaki olaylardan herhangi birinin meydana gelmesi ve varligini siirdiirmesi halinde, S6zlesme Makamu,
Yiikleniciye yazili bildirimde bulunarak, Sozlesme altinda Yiikleniciye yapilacak ddemeleri tamamen veya
kismen askiya alabilir:

a)  Yiklenicinin sozlesmeyi ifa etmekte temerriide diismesi;

b)  So6zlesme uyarinca Yiiklenicinin sorumlu oldugu ve Soézlesme Makami’nin kanaatine gére projenin

veya sOzlesmenin bagariyla tamamlanmasini engelleyen veya engelleme tehlikesine yol agan diger durumlar.

(7) Odemelerdeki sorumluluk, tamamen Sézlesme Makamu ile yiiklenici arasindadir. Odemelerde meydana
gelebilecek aksakliklar higbir sekilde Kalkinma Ajansi’na izafe edilemez.

Madde 29) Kesin teminat ve sigorta,

(1) Sézlesme Makami yapacagi sdzlesmelerde kesin teminat sunulmasini talep edebilir. Bu durumda Yiiklenici,
s6zlesme bedelinin % 6’sindan az olmamak iizere kesin teminat mektubu sunacaktir.

(2) Kesin teminat mektubu, mali kurulusun antetli kagidina yazilmis ve yetkili imzalar1 haiz sekilde diizenlenir.

(3) Ozel Kosullar baska tiirlii sart kosmadig1 siirece, nihai raporun onaylanmasini takiben 45 giin icerisinde
teminat serbest birakilacaktir.

(4) Kesin teminatin gecerliliginin sona ermesi ve Yiiklenicinin bunu yeniden gegerli kilamamasi halinde,
Soézlesme Makami, ya simdiye kadar yapilmis 6demelerin toplamina kadarina olan bir tutart Sézlesme altinda
Yiikleniciye ileride yapilacak ddemelerden keser ya da bu kesintiyi yapmanin miimkiin olmadig1 kanaatindeyse
Sozlesmeyi feshedebilir.

(5) Eger sozlesme herhangi bir sebeple feshedilirse, Yiiklenicinin S6zlesme Makami’na olan borglari kesin
teminattan tahsil edilir. Bu durumda, teminati diizenleyen kurulus her ne sebeple olursa olsun &demeyi
geciktirmeyecek veya ddemeyi yapmaya itiraz etmeyecektir.

(6) Ozel kosullarda aksi belirtilmedikge, Yapim islerinde zorunlu olmak iizere, Yiiklenici, olasi kayip ve
zararlarin 6nlenmesini teminen, igin yenilenmesine yetecek meblagda, is ve is yerini sigorta ettirecektir. Sigorta
hem Yiiklenici hem de S6zlesme Makami adina yaptirilacak ve bu sigorta sézlesme ile yiikiimlii olunan herhangi
bir kayip veya zarar i¢in gecerli olacaktir.

(7) Yiklenicinin sigorta yiikiimliiliklerine bakilmaksizin = Yiiklenici, ¢alisanlar1 tarafindan islerin
yiriitilmesinden kaynaklanan kisisel yaralanmalar veya mala gelen zararlar igin ligiincli sahislar tarafindan
yapilan taleplere karsi sorumludur ve Sozlesme Makaminin bu tiir taleplere karsi sorumlu tutulamayacagini
pesinen kabul eder.

Madde 30) Borg¢ tutarlarmin Yiikleniciden tahsil edilmesi

(1) Yiiklenici nihai olarak onaylanmis bedelden daha fazla 6denmis olan ve dolayisiyla S6zlesme Makamina
bor¢lu bulundugu biitiin tutarlar1 S6zlesme Makami’nin talebi {izerine 15 giin icinde geri O6deyecektir.
Yiiklenicinin belirtilen siire i¢cinde geri 6demeyi yapmamasi halinde, S6zlesme Makami, Tiirkiye Cumhuriyet



Merkez Bankasinin uyguladigi reeskont faizi oranina 3 puan eklenerek tespit edilecek faiz ilavesiyle tahsil
yoluna gidecektir.

(2) Sozlesme Makamina geri 6denecek tutarlar Yikleniciye herhangi bir sekilde bor¢lu olunan tutarlardan
mahsup edilebilir. Bu durum Yiiklenicinin ve S6zlesme Makami’nin geri 6demelerin taksitler halinde yapilmasi
konusunda anlasmaya varma haklarin1 etkilemeyecektir. Gerekli olan hallerde, Kalkinma Ajanst mali destek
saglayan kurulus sifatiyla halefiyet prensibine dayali olarak S6zlesme Makaminin yerini alabilir.

(3) Sozlesme Makamina borglu olunan tutarlarin geri ddenmesinden kaynaklanan banka masraflari tamamen
Yiiklenici tarafindan istlenilecektir.

Madde 31) Yapim islerinde Kabul ve Bakim

(1) Proje Yoneticisi tarafindan gegici veya kesin kabul dogrultusunda, gergeklestirilen s6zlesme konusu islerin
dogrulanmasi ¢aligmalari, Yiiklenicinin hazir bulundugu bir ortamda yapilacaktir.

(2) Sozlesme Makami, bazi yapilari, yapt kisimlarini veya ingaat boliimlerini tamamlandik¢a kullanmaya
baslayabilir. Yapilar, yap1 kisimlart veya ingaat boliimlerinin S6zlesme Makamu tarafindan devralinmasindan
once mutlaka bunlarin kismi kabul islemleri gerceklestirilmelidir. Ancak, acil durumlarda, Proje Yoneticisi
tarafindan yapilacak islere iliskin envanterin hazirlanmis olmasi ve bu hususta, Yiiklenici ve Proje Yoneticisi
arasinda 6nceden mutabakata varilmis olmasi kosuluyla kabulden 6nce devir gerceklesebilir. S6zlesme Makami
bir yapi, bunlarin bir kismi veya insaatin bir boliimiinii devraldiktan sonra, Yiiklenici hatali yapim veya isgilikten
dolay1 ortaya c¢ikan herhangi bir hasar disinda ortaya ¢ikacak herhangi bir hasari diizeltmek zorunda
olmayacaktir.

(2)Tamamlanmalar1 iizerine basarili bir sekilde denetim/incelemeleri ge¢mesi ve kullanima uygun halde
bulundurulmasi halinde, yapim isleri, S6zlesme Makamu tarafindan teslim alinacak ve bir gegici kabul belgesi
tanzim edilecek veya tanzim edilmis sayilacaktir. Gegici kabul belgesi tanzim ederek verecek ve diger
hususlarin yani sira, islerin s6zlesmede belirtilenlere uygun bir sekilde hangi tarihte tamamlandigi ve gegici
kabul i¢in hazir hale geldigine iliskin goriisler yer alir.

(3) Bakim siiresi 6zel kosullarda veya sartnamede belirtilmemis ise, 365 gilindiir. Yiiklenici, bakim déneminde
ortaya c¢ikabilecek veya goriilebilecek ve tasarim, is¢ilik ve malzemeden kaynaklanan kusur veya hasari en kisa
stirede diizeltmekle sorumludur.

(4) Bakim siiresinin sona ermesi iizerine veya bu sekilde birden fazla siire s6z konusu olan durumlarda, son
stirenin sona ermesi ve biitiin kusur veya hasarlarin giderilmis olmasi iizerine, Proje Yoneticisi, 30 giin i¢inde bir
kopyasini S6zlesme Makamina verecegi bir Kesin kabul tutanagi hazirlayacaktir.

(5) Kesin kabul belgesi Proje Yoneticisi tarafindan imzalanincaya veya imzalanmis oldugu kabul edilinceye
kadar, Yiiklenicinin isleri tamamen gergeklestirmis oldugu kabul edilmeyecektir.

(6) Kesin kabul belgesinin tanzimine bagh kalmaksizin, Yiiklenici ve Sozlesme Makami, kesin kabul belgesinin
tanziminden Once ortaya ¢ikan yapilmamis, yerine getirilmemis herhangi bir borglulugu yerine getirme
bakimindan, yiikiimlii kalmaya devam edeceklerdir. Bu tiir herhangi bir yiikiimliiliigiin mahiyet ve kapsamu,
sozlesme sartlarina atif yapmak suretiyle belirlenecektir.

Madde 32) Mal alimu sozlesmelerinde teslim, kabul ve garanti islemleri

(1) Yiklenici s6zlesme kosullarina gore mallart teslim eder. Mallara iliskin riskler, gecici kabullerine kadar
yiikleniciye aittir.

(2) Yiiklenici, sozlesmede belirtildigi sekilde mallarin ulasacaklari yere nakli sirasinda hasar gérmelerini
engellemek i¢in uygun sekilde paketlenmesini saglar. Paketleme, herhangi bir sinirlama olmadan, nakil ve agikta
depolama sirasinda karsilasabilecekleri fiziki ve iklim sartlarindan etkilenmeyi minimum seviyeye indirecek
sekilde olmalidir. Paketleme, paketlerin iginin ve disinin isaretlenmesi ve belgelendirilmesi, Ozel Kosullarda
belirlenen kosullarla ve Proje Yoneticisi tarafindan istenebilecek degisikliklerle uyum i¢inde olmalidir.

(3) Yiiklenici, Proje Yoneticisinden teslim emri almadan kabul yerine hi¢cbir mal nakledilmez ve teslim edilmez.
Yiiklenici, sdzlesmede gecen tiim mallarin kabul yerine tesliminden sorumludur. Eger Proje Yoneticisi, 30 giin
icerisinde gegici kabul onay1 vermezse ya da Yiiklenicinin bagvurusunu reddetmezse, bu siirenin son giiniinde
gegici kabulil onayladig1 varsayilir.

(4) Mallar, masraflarini Yiiklenicinin karsilayacagi, 6ngoriilen dogrulama ve test islemleri tamamlanana kadar
kabul edilmis sayilmaz. Muayene ve testler, sevkiyattan dnce yerinde ve /veya mallarin son teslim noktasinda
yiiriitiilebilir.



(5) Proje Yoneticisi, mallarin sevkiyat siireci boyunca ve mallar devralinmadan dnce asagidakileri emretme ve
karar verme hakkina sahiptir:

a. Sozlesmeye uygun olmadigini diistindiigii mallarin verilecek siire i¢inde kabul yerinden alinmast;

b. Bu mallarin diizgiin ve uygun mallarla degistirilmeleri,

c. Onceki testlere ve ara ddemelere bakilmaksizin Yiiklenicinin sorumlu oldugu malzeme iscilik ya da
tasarim agisindan montajin Proje Yoneticisi tarafindan uygun bulunmadigt durumlarda bu montajin
sokiilmesi ve yeniden monte edilmesi,

d. Yapilan is, saglanan mallar ya da Yiiklenici tarafindan kullanilan malzemelerin s6zlesmeye uygun
olup olmadiklari, ya da mallarin tamamimin ya da bir béliimiiniin sézlesme sartin1 yerine getirip
getirmedikleri.

(6) Yiiklenici, belirtilen hatalar1 en kisa slirede ve maliyetini kendi karsilayarak giderecektir. Eger Yiiklenici bu
talimata uymazsa, S6zlesme Makaminin talimat gereklerini baskalarina yaptirma hakki vardir ve bununla ilgili
ve bundan kaynaklanan tiim masraflar S6zlesme Makami tarafindan Yikleniciye yapilacak 6demelerden
diigiiliir.

(7) Sartnamesinde belirtilen nitelik ve kalitede olmayan mallar reddedilir. Reddedilen mallara 6zel bir isaret
konur. Bu isaret s6z konusu mallar1 tahrif edecek ya da ticari degerlerini etkileyecek sekilde olmamalidir.
Reddedilen mallar varsa Proje Yoneticisinin belirledigi siire igerisinde kabul yerinden yiiklenici tarafindan
masrafi ve riskleri onun iizerinde olmak sartiyla alinir. Reddedilen mallarin kullanildigi higbir is kabul edilmez.

(8) Mallar, sozlesmeye uygun sevk edildiklerinde, gerekli testleri gectiklerinde ya da gegmis olarak kabul
edildiklerinde ve Gegici Kabul onay belgesi aldiklarinda ya da almig sayildiklarinda S6zlesme Makamina
devredilir.

(9) Yiiklenici, mallar Gegici Kabul i¢in hazir olduklarinda Proje Yoneticisine Gegici Kabul onay belgesi i¢in
basvurur. Proje Yoneticisi de bagvurudan itibaren 30 giin igerisinde asagidaki islemlerden birini uygular:

a) Yikleniciye iizerinde eger varsa ¢ekincelerin belirtildigi, teslimatin s6zlesmeye gdre tamamlandigt
tarihin yer aldigi ve mallarin gecici olarak kabul edildiginin belirtildigi, bir kopyasi Soézlesme
Makaminda kalan bir Gegici Kabul Onay Belgesi hazirlar; ya da

b) Gerekgelerini ve gecici kabul i¢in Yiklenicinin yapmak zorunda oldugu islemleri belirterek
basvuruyu reddeder.

(10) Eger Proje Yoneticisi 30 giin igerisinde gegici kabul onay belgesi vermez ya da mallar1 reddetmezse, gegici
kabul onay belgesini vermis sayilir.

(11) Kismi sevkiyat durumunda S6zlesme Makaminin kismi kabul verme hakki vardir.

(12) Mallarmm gegici kabuliinden sonra Yiiklenici, sdzlesmenin uygulanmasiyla ilintili bir is i¢in gerek
duyulmayan gegici yap1 ve malzemeleri sokiip alacaktir. Ayrica, her tiirlii ¢op ve engelleyici unsuru kaldiracak
ve Kabul yerini s6zlesmenin gerektirdigi gibi eski haline getirecektir.

(13) Yiiklenici, mallarin yeni, kullanilmamis, son model ve tasarimla malzemede son yenilikleri birlestirir
durumda oldugunu eger aksi sozlesmede yazmiyorsa garanti eder. Yiiklenici, tasarim ya da malzemelerin
sartnamede belirtildigi sekilde, kullanim hatalar1 ya da ihmallerden kaynaklananlar hari¢ olmak tizere, malzeme
ya da iscilikten kaynaklanan hata ve kusurlarin olmadigim garanti eder. Bu garanti hiikmii Ozel Kosullarda
belirtildigi sekilde gecerli kalir.

(14) Yiiklenici, garanti siiresinde ortaya ¢ikan bozukluk ya da hasarlar1 ve asagida belirtilen durumlari
diizeltmekle sorumludur:

a) Kusurlu malzeme, hatali is¢ilik ya da Yiiklenicinin tasarimindan kaynaklanan sonuglar,

b) Garanti siiresinde Yiiklenicinin herhangi bir ihmal ya da eylemiyle ortaya ¢ikan durumlar,

€) Sozlesme Makami tarafindan ya da onun adina yapilan bir muayene sirasinda ortaya ¢ikan durumlar.

(15) Yiklenici pratik olan en kisa siirede kusurlu ya da hasarli mali maliyetini karsilayarak diizeltir. Degistirilen
ya da tamir edilen tiim mallar i¢in garanti siiresi Proje YOneticisinin sonugtan tatmin oldugu tarihten itibaren
baslar. Eger sozlesme kismi kabule izin veriyorsa, garanti siiresi sadece yenileme ya da tamirden etkilenen
pargalar igin uzatilir.

(16) Eger garanti siiresinde bu tiir bir kusur ya da hasar olusursa S6zlesme Makami ya da Proje Yoneticisi
durumu Yikleniciye teblig eder. Eger yiiklenici tebligde verilen zamanda i¢inde hata ve hasarda bir diizeltme
yoluna gitmezse, S6zlesme Makami;

a) Kusur ya da hasart kendi diizeltebilir ya da diizeltme igini maliyeti ve riskleri Yiiklenici tarafindan
karsilanacak sekilde baskasina yaptirir. Bu durumda tiim masraflar S6zlesme Makami tarafindan
Yiikleniciye yapilacak 6demelerden, teminatindan ya da her ikisinden birden diistiliir.

b) Soézlesmeyi feshedebilir.



(17) Yikleniciye hemen ulasilamayan acil durumlarda ya da ulasildiginda Yiiklenicinin gerekli islemleri
yapmadiginda, Sézlesme Makami veya Proje Yoneticisi masraflar1 Yiiklenici tarafindan karsilanmak iizere isi
ylriitiirler ve yapilan iglem hakkinda en kisa zamanda Yiikleniciyi bu konuda bilgilendirirler

(18) Garanti siiresi gecici kabul tarihinde baslar ve garanti yiikiimliiliikleri Ozel Kosullar ve Teknik Sartnamede
belirtilir. Eger garanti siiresi belirtilmemigse 365 giin olarak kabul edilecektir.

(19) Garanti siiresinin sona ermesiyle Proje Yoneticisi Yiiklenicinin sézlesmedeki yikiimliliiklerini Proje
Yoneticisinin memnuniyetiyle tamamladig: tarihi belirten ve bir kopyast Yiiklenicide kalacak olan bir kesin
kabul onay belgesini Yiikleniciye verir. Kesin Kabul onay belgesi garanti siiresinin bitiminden itibaren 30 giin
i¢inde hazirlanir.

(20) Sozlesme, kesin kabul onay belgesi imzalanana ya da Proje Yoneticisi tarafindan imzalanmig varsayilana
kadar tamamlanmis sayilmaz.

Madde 33) Fiyatlarda degisiklik

(1) Ozel Kosullarda aksi éngoriilmedikge fiyat/iicret oranlar1 veya tutarlari degistirilemeyecektir.
SOZLESMENIN iHLALI VE FESIiH

Madde 34) Sozlesmenin ihlali

(1) Taraflarin herhangi biri sozlesme altindaki yiikiimliliikklerinden herhangi birini yerine getirmediginde
sozlesmeyi ihlal etmig addedilir.

(2) Sozlesmenin ihlal edilmesi durumunda, ihlalden zarar goren taraf asagidaki hukuki ¢arelere bagvurma
hakkina sahip olacaktir:

a)  Zarar-ziyan bedelinin karsilikli mutabakatla tahsili ve/veya
b)  So6zlesmenin feshedilerek yasal yollardan tahsili.
(3) Zarar-ziyan bedeli iki sekilde olabilir:
a) Genel zarar-ziyan bedeli veya
b) Maktu zarar-ziyan bedeli.

(4) Sozlesme Makami zarar-ziyan bedeline hak kazandigi her durumda bu zarar-ziyan bedellerini Yiikleniciye
Odeyecegi tutarlardan veya ilgili teminattan kesebilir.

(5) Sozlesme Makaminin, s6zlesme tamamlandiktan sonra tespit edilen zarar veya hasarlar igin tazminat alma
hakki saklidir.

Madde 35) Sozlesmenin askiya alinmasi

(1) Sozlesme konusu isin ihale edilmesine iligskin prosediirlere veya sozlesmenin ifa edilmesine maddi hatalar
veya usulsiizliikler veya sahtekarliklar dolayisiyla halel gelmesi durumunda Sézlesme Makami sézlesmenin
yiiriitiilmesini askiya alacaktir.

(2) Sozkonusu hatalarin veya usulsiizliiklerin veya sahtekarliklarin Yiikleniciye atfedilecek sebeplerden
kaynaklanmasi halinde S6zlesme Makami ek bir 6nlem olarak bu hatalarin, usulsiizliiklerin veya sahtekarliklarin
ciddiyetiyle orantili sekilde Yiikleniciye 6deme yapmay1 reddetme veya evvelce ddemis oldugu tutarlari geri
alma hakkina sahip olacaktir.

Madde 36) Sozlesmenin sozlesme makami tarafindan feshi

(1) Sozlesme, sozlesmenin her iki taraf¢a imzalanmasindan itibaren bir yil iginde herhangi bir faaliyet ve
karsiliginda 6deme yapilmamigsa, kendiliginden fesholunmus addedilecektir.

(2) Fesih, S6zlesme Makaminin veya Yiiklenicinin sdzlesme altinda sahip olduklar1 diger hak ve yetkilere halel
getirmeyecektir.

(3) Bu Genel Kosullar’da tarif edilen fesih gerekgelerine ek olarak, S6zlesme Makami asagidaki durumlardan
herhangi birinin ortaya c¢ikmasi halinde Yiikleniciye 7 (yedi) giin dnceden bildirimde bulunarak sdzlesmeyi
feshedebilir:

a)  Yiklenicinin S6zlesme konusu isi 6nemli 6l¢iide s6zlesmeye uygun sekilde yerine getirmemesi;



b)  Yiklenicinin isin diizgiin ve zamamnda yiritilmesini ciddi oOlgiide etkileyecek sekilde
yuktmliiliiklerini yerine getirmemesi veya ihmal etmesi durumunda bu halin giderilmesi i¢in Proje
Yoneticisi tarafindan yapilan bildirimin gereklerine Yiiklenicinin makul bir siire i¢ginde uymamast;

€)  Yiklenicinin Proje Yoneticisi tarafindan verilen idari emirleri yerine getirmeyi reddetmesi veya ihmal
etmesi;

d)  Yiklenicinin sozlesmeyi devretmesi veya s6zlesme altindaki isleri tagerona vermesi;

e)  Yiklenicinin iflas etmesi veya tasfiyeye gitmesi, faaliyetlerinin mahkemeler tarafindan kayyum
idaresine verilmesi, alacaklilariyla konkordato ve benzeri anlagmalar yapmasi, ticari faaliyetlerini askiya
almasi, bu hususlarla ilgili olarak dava veya takibatlara maruz kalmasi, veya ulusal mevzuat geregince
benzer bir prosediir neticesinde bu tiirden durumlara diigmesi;

f) Yiiklenicinin mesleki fiil ve davranislariyla ilgili olarak kesinlesmis hiikiim ifade eden bir mahkeme
karariyla suglu bulunarak hiikiim giymis olmast,

g) Yiklenicinin S6zlesme Makami tarafindan gerekgeli olarak kanitlanan agir bir mesleki kusur veya
suistimalden su¢lu bulunmus olmast;

h)  Yiiklenicinin sahtekarlik, yolsuzluk, su¢ 6rgiitiine istirak veya baska bir yasadisi1 faaliyet miinasebetiyle
kesinlesmis hiikiim ifade eden bir mahkeme karartyla suclu bulunarak hiikiim giymis olmast;

i) Kalkinma Ajansi mali destekleri kapsaminda finanse edilen baska bir tedarik sézlesmesi prosediiriinii
veya destek programu prosediiriinii takiben Yiiklenicinin akdi yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi igin
sozlesmeyi ciddi 6l¢iide ihlal ettiginin ilan edilmis olmast;

J) Sozlesmeye eklenen bir zeyilnameyle kaydedilmedigi halde Yiiklenicinin tiizel kisiliginde, niteliginde,
statiistinde veya sirket iizerindeki kontroliinde degisiklige yol agan bir kurumsal yap1 degisikliginin
meydana gelmis olmast;

k)  Sozlesmenin ifa edilmesini 6nleyen bagka bir yasal engelin zuhur etmis olmasi;

1) Yiiklenicinin gerekli teminatlar1 veya sigortayi saglayamamasi ya da sdzkonusu teminat veya sigortay1
saglayan kisinin bunlarda yer alan taahhiit hitkiimlerine riayet etmemesi.

(4) Yukarida belirtilen durumlardan herhangi birinin ortaya ¢ikmasi takiben S6zlesme Makami Yiiklenicinin
nami hesabima olmak iizere ya isi kendisi tamamlayacak ya da ti¢iincii bir sahisla/tarafla baska bir sézlesme
akdedecektir. Sozlesme Makami’nin, Sozlesmeyi feshetmesi halinde, Yiiklenicinin igin tamamlanmasindaki
gecikmeden Otilirli sorumlulugu, sézlesme altinda daha onceden maruz kalinmis yiikiimliiliikler sakli kalmak
kaydiyla, derhal sona erecektir.

(5) Yiiklenici, sdzlesmenin feshi iizerine veya sézlesmenin feshedildigine dair bildirimi aldiginda, isin siiratli ve
diizgiin bir bigimde ve ilgili maliyetler asgari diizeyde tutulacak sekilde tamamlanmasini teminen gerekli
adimlart derhal atacaktir.

(6) Proje Yoneticisi sézlesmenin feshinden sonra miimkiin olan en kisa siire iginde fesih tarihi itibariyle
Yiikleniciye borglu olunan biitiin tutarlar1 ve hizmet bedellerini onaylayacaktir.

(7) Sozlesme Makami Sézlesme konusu is tamamlanincaya kadar Yiikleniciye herhangi bir ilave 6deme yapma
ylikiimliliiglinde olmayacak ve eger varsa isin tamamlanmasi i¢in yaptigt ek harcamalarin maliyetini
Yiikleniciden geri alma hakkina sahip olacak veya bunlardan sonra Yiikleniciye bor¢lu kalinan herhangi bir
bakiye mevcutsa bu bakiyeyi Yiikleniciye 6deyecektir.

(8) Sayet Sozlesme Makami tarafindan sozlesme feshedilirse, Sozlesme Makami maruz kaldigi zarar ve
kayiplarin bedelini s6zlesmede belirtilen azami tutara kadar olmak {izere Yiikleniciden geri alma hakkina sahip
bulunacaktir. Eger sozlesmede herhangi bir azami tutar belirtilmemisse, S6zlesme Makami, sézlesme altinda
taninan diger hukuki ¢arelere bagvurma hakki sakli kalmak kaydiyla, s6zlesme bedelinin Yiklenicinin kusuru
nedeniyle isin yeterli sekilde tamamlanamayan boliimiine ait bulunan kismini Yiikleniciden geri alma hakkina
sahiptir.

(9) Yiiklenici, fesih anina kadar yapmis oldugu isler i¢in kendisine bor¢lu olunan tutarlara ek olarak herhangi bir
zarar veya hasar tazminati talep etme hakkina sahip degildir.

Madde 37) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshi

(1) Yiklenici, Sozlesme Makaminin asagidaki durumlara sebebiyet vermesi halinde, S6zlesme Makamina 15
giin 6nceden bildirimde bulunarak sézlesmeyi feshedebilir:



a)  Sozlesme Makaminin Yikleniciye borcunu hakli bir neden olmaksizin 6dememesi;
b)  Hatirlatmalara ragmen S6zlesme Makaminin yiikiimliiliiklerini 1srarla yerine getirmemesi; veya

€)  Sozlesmede belirtilmeyen nedenlerle veya Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmayan sebeplerle
So6zlesme Makaminin isin tamaminin veya bir kisminin yiiriitiilmesini 90 giinden daha uzun bir stireyle
askiya almasi.

(2) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshi S6zlesme Makami’nin veya Yiiklenicinin sozlesme altinda sahip
olduklar1 diger haklara halel getirmeyecektir.

(3) Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan feshedilmesi durumunda Soézlesme Makami bu fesih dolayisiyla
Yiiklenicinin ugrayacagi zarar ve hasarlarin bedelini 6deyecektir. Bu ilave ddemenin toplam tutar1 Ozel
Kosullarin sézlesme bedeli belirtilen maddesinde yer alan miktar1 asamayacaktir.

Madde 38) Vefat

(1) Eger Yiiklenici tek bir gercek kisiyse bu kisinin vefati halinde sozlesme kendiliginden fesholunmus
addedilecektir. Ancak bu kisinin varisleri veya hak sahipleri Yiiklenicinin vefatindan itibaren 15 giin icinde
sozlesmeyi siirdiirme isteklerini bir bildirimle beyan etmislerse, S6zlesme Makami bunlarin yaptiklart teklifi
inceleyecektir. S6zlesme Makami’nin karar1 bu teklifin alinmasindan itibaren 15 giin iginde ilgili varislere veya
hak sahiplerine bildirilecektir.

(2) Yiiklenici bir grup gergek kisiden olusuyorsa ve bunlardan biri veya daha fazlasi vefat etmisse, So6zlesme
konusu isin siirdiiriilmesi hakkinda taraflar arasinda karsilikli mutabakatla bir rapor diizenlenecek ve Sozlesme
Makami 6len kisilerin vefat tarihinden itibaren 15 giin iginde duruma gore grubun sag iyeleri veya olenlerin
varisleri ya da hak sahipleri tarafindan bulunulmus taahhiitlere uygun olarak sézlesmenin siirdiiriilmesi veya
sozlesmenin feshi yoniinde karar verecektir. S6zlesme Makami’nin karart bu husustaki teklifin alinmasindan
itibaren 30 giin i¢inde grubun sag iiyelerine veya ilgili varislere ya da hak sahiplerine bildirilecektir.

(3) Bu kisiler Yiikleniciyle ayn1 6lgiide sézlesmenin diizgiin ifa edilmesinden miistereken ve miinferiden sorumlu
olacaklardir. Soézlesmenin devam ettirilmesi soézlesmede hiikme baglanmis teminatin diizenlenmesi ve
saglanmastyla ilgili kurallara tabi olacaktir.

Madde 39) Siire uzatimm verilebilecek haller ve sartlar:

(1) Siire uzatim verilebilecek haller asagida sayilmistir.
A. Miicbir sebepler;
a) Dogal afetler.
b) Kanuni grev.
¢) Genel salgin hastalik.
d) Kismi veya genel seferberlik ilani.
e) Gerektiginde Kalkinma Ajansi veya ilgili kurunm/kuruluslar tarafindan belirlenecek benzeri diger
haller.
Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi ve siire uzatimi verilebilmesi i¢in miicbir
Sebep olusturacak durumun;
a) Yikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis bulunmasi,
b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,
¢) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmast,
d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin iginde yiiklenicinin S&zlesme
Makamina ve ilgili Ajansa yazili olarak bildirimde bulunmasi
e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi,
zorunludur.

B. So6zlesme Makamindan kaynaklanan sebepler

Ayrica Sozlesme Makaminin sdzlesmenin ifasina iligskin yiikiimliliiklerini yiiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler iginde yerine getirmemesi (yer tesliminin, projelerin onaylanmasinin gecikmesi gibi) ve bu
sebeple sorumlulugu yiikleniciye ait olmayan gecikmeler meydana gelmesi ve isgin siiresinde bitirilememesi
halinde, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel olmasi ve yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya
giiciiniin yetmemis bulunmasi kaydiyla yiiklenicinin bagvurusu iizerine durum Sézlesme Makami ve ilgili Ajans
tarafindan incelenerek yapilacak isin niteligine gore isin bir kismina veya tamamina iliskin siire uzatim
verilebilir.

(2) Eger sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi s6zlesmenin her iki tarafca imzalandig tarihten
sonra meydana gelen bir miicbir sebep durumundan 6tiirii engellenirse, taraflarin hicbiri sdzlesme altindaki
yukiimliiliiklerini ihlal etmis sayilmayacaktir.



(3) Miicbir sebep durumundan etkilenen taraf sézlesme altindaki yiikiimliiliiklerini asgari gecikmeyle yerine
getirebilecek sekilde bu durumu ortadan kaldirmak i¢in tiim makul tedbirleri alacaktir.

(4) Sozlesmedeki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Yiiklenici, sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirememesinin veya yerine getirmede gecikmesinin bir miicbir sebep durumundan kaynaklanmasi halinde ve
kaynaklandig1 6l¢iide maktu zarar-ziyan bedeli ddemekten veya kusur-temerriit nedeniyle fesihten sorumlu
olmayacaktir. Sozlesme Makami da, sozlesmedeki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, benzer sekilde
sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirememesinin veya yerine getirmede gecikmesinin bir miicbir
sebep durumundan kaynaklanmasi halinde ve kaynaklandigi 6lgiide sozlesmenin kusur-temerriit nedeniyle
Yiiklenici tarafindan feshinden veya sdzlesme tahtindaki miikellefiyetlerini ifa edememesinden Gtiirii gecikmis
ddemeler igin faiz demekten sorumlu olmayacaktir.

(5) Eger taraflardan herhangi biri miicbir sebep durumunun meydana gelmesi nedeniyle yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesinin etkilenebilecegi kanaatindeyse, diger tarafi bu durumdan derhal haberdar ederek miicbir sebebin
mabhiyetini, muhtemel siiresini ve yaratacagi muhtemel etkileri bildirecektir. Proje Yoneticisi yazili olarak aksi
yonde talimat vermedikge, Yiiklenici makul Olgiilerde miimkiin oldugu o6lgiide sozlesme altindaki
ylkiimliliiklerini yerine getirmeyi stirdiirecek ve bu arada miicbir sebebin engellemedigi yiikiimliiliiklerini ifa
etmek i¢in makul biitlin alternatif yollar1 arayacaktir. Yiiklenici, Proje Yoneticisi tarafindan kendisine bu yonde
talimat verilmedikce sdzkonusu alternatif yol ve yontemleri uygulamaya koymayacaktir.

(6) Eger miicbir sebep kosullart meydana gelir ve varligini 180 giin boyunca siirdiiriirse, bu takdirde,
Yiikleniciye miicbir sebepten Otiirii taninacak ifa siiresi uzatimlar1 sakli kalmak kaydiyla, taraflarin herhangi biri
30 giin 6nceden diger tarafa fesih bildiriminde bulunma hakkina sahip olacaktir. Sayet 30 giinlilk siirenin
sonunda miicbir sebep durumu hala devam ediyorsa, sézlesme feshedilecek ve bunun neticesinde taraflar
sozlesme altindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyi siirdiirmekten kurtulmus olacaklardir.

IHTILAFLARIN HALLI
Madde 40) intilaflarin halli

(1) Sozlesme Makami ve Yiiklenici, sézlesmeyle ilgili olarak kendi aralarinda ¢ikabilecek her tiirlii ihtilafi
dostane yollarla ¢c6zmek i¢in ellerinden gelen tiim ¢abay1 harcayacaklardir.

(2) Herhangi bir ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda, sozlesme taraflari gerek ihtilafla ilgili tutum ve konumlarini
gerekse miimkiin gordiikleri ¢oziimler hakkindaki diistincelerini birbirlerine yazili olarak bildireceklerdir. Eger
sozlesme taraflarindan herhangi biri yararli olacagi kanaatindeyse, taraflar bir toplant1 yaparak ihtilafi halletmeye
calisacaklardir. Taraflarin herbiri, dostane ¢6ziim istegine bu yondeki talebi almasindan itibaren 10 giin iginde
cevap verecektir. Dostane ¢ozlime ulagma siiresi, bu husustaki istegin yapildig tarihten itibaren 60 giin olacaktir.

(3) Dostane ¢6ziime ulagsma gabasinin basarisiz olmasi veya taraflardan herhangi birinin bu yondeki istege
zamaninda cevap vermemesi halinde, taraflarin herbiri diger tarafa bildirimde bulunarak, ihtilafin Kalkinma
Ajansinin uzlastirmasiyla ¢éziimlenmesini kararlagtirabilirler. Uzlagtirma siirecinin baslamasindan itibaren 60
giin icinde ihtilaf halledilemezse, sozlesme taraflarinin herbiri ihtilaf ¢oziimleme prosediiriiyle ilgili bir sonraki
asamaya ge¢cme hakkina sahip olacaktir.

(4) Dostane ¢oziime veya uzlastirma yoluyla ihtilafin halline bu prosediirlerden birinin baslamasindan itibaren
120 giin icinde ulasilamazsa, taraflarin herbiri Ozel Kosullarm ilgili Maddesinde belirtildigi sekilde ihtilafin
¢Oziimlenmesini ulusal bir kaza merciinin kararina veya tahkim kararina havale edebilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 41) Hiikiim bulunmayan haller

(1) Is bu Genel Kosullarda ve sbzlesmenin diger baglayici belgelerinde, sdzlesmenin imzalanmasi ve ifast
asamalarinda ortaya cikabilecek ve karsiliginda ilgili belgelerde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore
Kamu Ihale Mevzuatinin mal, hizmet ve yapim islerine iliskin Tip Sozlesmelerindeki hiikiimler ve hukuki
referanslar1 kiyasen uygulanir.






